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บทคัดย่อ  
การศึกษา “บริบทแรงงานไทยกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา

สถานการณ์แรงงานไทยแบ่งตามกลุ่มอาชีพ ว่ามีแรงงานของกลุ่มอาชีพใดที่จะว่างงานหรือเป็นที่ต้องการ
จากตลาดงานภายในประเทศก่อนที่จะเปิดเสรีแรงงานในบางกลุ่มอาชีพหลังเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสิ้นปี 
2558 น้ี และเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของแรงงานไทยให้สอดคล้องกับอุปสงค์ด้าน
แรงงานและนโยบายรัฐบาล โดยอาศัยการรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิที่เป็นสถิติจากหน่วยงานของภาครัฐ 
อาทิ ข้อมูลนโยบายด้านแรงงานของไทยและอาเซียน คุณสมบัติของแรงงานของแต่ละกลุ่มอาชีพ ข้อมูล
การว่างงาน การมีงานทําและความต้องการแรงงานในประเทศระหว่างปี 2554 ถึง 2558 มาวิเคราะห์
หาค่าสัดส่วนผู้ไม่มีงานทําต่อตําแหน่งงาน ซึ่งแบ่งเป็น 9 กลุ่มอาชีพตามการจัดกลุ่มของกระทรวง
แรงงาน ผลการศึกษาพบว่า อาชีพพนักงาน บริการช่างฝีมือ และผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานเป็นกลุ่มอาชีพ
ที่ไม่ขาดแคลน ในขณะที่กลุ่มอาชีพผู้จัดการ ผู้ประกอบวิชาชีพ เจ้าหน้าที่เทคนิค เสมียน เกษตรกร และ
ผู้ควบคุมเครื่องจักรมีแรงงานขาดแคลน นอกจากน้ี บางอาชีพมีความต้องการแรงงานสูงแต่การว่างงานก็
ยังคงสูงเช่นกัน ซึ่งสะท้อนให้เข้าใจได้ว่า ผู้ที่ว่างงานของกลุ่มอาชีพดังกล่าว ไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่เดียวกันหรือ
อาจมีคุณสมบัติไม่เหมาะกับงานอย่างแท้จริง ดังน้ันจึงควรพัฒนาศักยภาพของแรงงานให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติที่ต้องการของอาชีพดังกล่าวต่อไป ซึ่งผลการศึกษามีการนําเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบ
กราฟและแผนที่ 
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